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Torben Westergaard har de seneste 20 år beskæftiget sig med udvikling af menneskelige ressourcer indenfor HR. Fokus har været på personlig udvikling, kommunikation og forhandling.

Som konsulent siden 1986 har Torben endvidere medvirket ved udvikling af grupper i relation til opbygning af teams og samarbejde, undervist i forhandling, konfliktløsning og kommunikation, samt gennemført længerevarende personlige udviklingsforløb på individuelt plan.

Torben har arbejdet med udvikling af medarbejdere på alle niveauer med mange forskellige baggrunde.

Som projektleder og konsulent indenfor kommunikationsbranchen har Torben tidligere arbejdet med udvikling af strategiske koncepts til virksomheders overordnede kommunikation og varetaget udvikling og implementering af kommunikationskampagner.

 

Kernekompetencer   Personlig udvikling, psykodynamisk coaching, forhandlingscoaching, kurser i forhandling, konfliktløsning og kommunikation. Karriererådgivning og sparring af ledere og medarbejdere, outplacement, strategiudvikling og facilitering.
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Uddannelser

Cand. Merc., strategisk ledelse, CBS

Psykoanalytiker, Subcontia Institute v. Nina Thymark, FFMP certificeret

Diplomuddannelsen i Forhandling, Teamcon Erhvervspsykologer

Facilitator, Dansk Magisterforening

  
      
        

  

  Kontakt os og hør nærmere...
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